
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОЕКТ

«КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ»

«СОЗДАЮ НОВОЕ»

«МАСШТАБИРУЮ ВОЗМОЖНОСТИ»

ДЛЯ БУДУЩИХ ЧЛЕНОВ КОМАНДЫ

ДЛЯ ТЕХ, КТО УЖЕ В КОМАНДЕ

БУДЬ В КОМАНДЕ ТАТАРСТАНА



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Республиканский проект «Кадровый резерв» — это долгосрочная 

программа для тех, кто хочет развиваться в сфере молодежной 

политики, ищет ресурс знаний, единомышленников, наставников 

и хочет реализовать свои идеи на благо республики.

Участниками Проекта могут стать молодые люди в возрасте 

от 16 до 35 лет, постоянно проживающие на территории 

Республики Татарстан.

В 2025 году развивающая программа проекта «Кадровый 

резерв» пройдёт в период с апреля по июль и будет состоять 

из 2-х очных и 2-х дистанционных этапов, в рамках которых 

будет вестись работа по двум направлениям.



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ В 2025 ГОДУ
В этом году проект «Кадровый резерв» будет направлен на формирование и развитие кадров для реализации 

государственной молодежной политики во всех муниципальных образованиях Республики Татарстан.

По окончании развивающей программы кандидат будет обладать навыками и знаниями для привлечения новых 

«инвестиций» и «ресурсов» для реализации идей на местах.

Направление для будущих членов команд республиканских 
проектов и организаций, реализующих свою деятельность

в сфере молодёжной политики. Участниками данного 
направления могут стать молодые люди в возрасте

от 16 до 35 лет, которые хотят реализовать себя
в действующих командах и организациях республики,

а также создавать и реализовать собственные проекты.

Направление для действующих специалистов сферы
ГМП в РТ*. На данное направление заявку могут подать 
молодые люди в возрасте от 22 до 35 лет, которые уже 
имеют опыт работы в сфере ГМП более 1 года, имеют 
команду, сообщество или собственную организацию.

* ГМП в РТ – это государственная молодежная политика
в Республике Татарстан.

Программа будет делиться на два направления:

СОЗДАЮ НОВОЕ МАСШТАБИРУЮ ВОЗМОЖНОСТИ



ЭТАПЫ ПРОЕКТА

ОЧНЫЙ ОТБОР В Г. КАЗАНЬ

(тестирование и собеседование 

с элементами деловой игры)

21-23 марта

ОНЛАЙН установочная встреча 

и ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ

1 ОЧНЫЙ ЭТАП

Личный уровень развития 

потенциала участника

4 дня

1 ДИСТАНЦИОННЫЙ ЭТАП

Стажировка в республиканских 

организациях и проектах

2 ОЧНЫЙ ЭТАП

Работа в команде

и проектный менеджмент

3 дня

2 ДИСТАНЦИОННЫЙ ЭТАП

Стажировка в республиканских 

организациях и проектах

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Июль

2 дня

Подача заявки на сайте

rezervrt.ru до 10 марта 



ОРГАНИЗАЦИИ - ПАРТНЕРЫ

Экстрим-парк «УРАМ» АНО «Информационно-ресурсный центр 

добровольчества Республики Татарстан»

РОО «Академия творческой молодёжи 

Республики Татарстан»

Автономная некоммерческая организация 

«Военно-патриотическое движение «Курс»

ГБУ «Молодёжный центр 

Республики Татарстан»

«Движение Первых 

Республики Татарстан»



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

Авторская программа неформального образования от лучших 
тренеров Республики Татарстан. В рамках программы пройдет 
всесторонний самоанализ по модели компетенций
с определением своего личностного потенциала.

ПРОГРАММА

Знакомство с профессионалами из разных отраслей и их проектами. 
Здесь ты сможешь найти единомышленников для реализации 
дальнейшей деятельности на местах. Встреча с выпускниками 
проекта предыдущих 15 лет.

СООБЩЕСТВО

Диалог и встречи с руководством и лидерами Республики Татарстан.

ДИАЛОГ



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

Возможность пройти все стадии проектной деятельности: от теории
к практике, от реализации мероприятий до создания команды
и систематических проектов. Возможность проработать персональную 
грантовую заявку с лучшими экспертами республики в сфере 
социального проектирования.

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Возможность получить документ о повышении квалификации
по программе выбранного трека участия.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Доступ к еженедельной подборке вакансий для участников
и выпускников проекта.

ТРУДОУСТРОЙСТВО



КР В ЦИФРАХ

БОЛЕЕ 210 ЧЕЛОВЕК

РЕАЛИЗОВАНО БОЛЕЕ 90 ПРОЕКТОВ

2460 СОЦИАЛЬНЫХ АКЦИЙ

приняло участие
в проекте

возглавили отделы по делам 
молодёжи и спорту 
исполнительных комитетов 
муниципальных образований РТ

и 400 интерактивно-образовательных 
мероприятий были проведены

16 500 ЧЕЛОВЕК 5 ФИНАЛИСТОВ

трудоустроено в органы 
государственной власти

трудоустроены на предприятия
и в НКО

БОЛЕЕ 350 ЧЕЛОВЕК



НАШИ СПИКЕРЫ

Гуров Григорий Александрович
Руководитель Федерального

агентства по делам
молодежи

Метшин Ильсур Раисович
Мэр г. Казани

Фазлеева Лейла Ринатовна
Заместитель Премьер-министра РТ

Шайхутдинов Роман Александрович
Заместитель Премьер-министра РТ

Терентьев Александр Михайлович
Член Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ



НАШИ ВЫПУСКНИКИ

Газинур Бакиров
Помощник Раиса РТ

Ильдар Хуззятов
Руководитель исполнительного 

комитета г. Иннополис

Алла Кондратьева
Первый заместитель 

председателя регионального 
отделения «Движение 

первых» в РТ

Мария Крюкова
Директор молодежного 
экстрим-парка «УРАМ»

Валентин Шихобалов
Директор ГБУ «Молодежный 
центр Республики Татарстан» 

Мадина Салимова
Советник руководителя 

аппарата Мэрии Казани по 
информационной политике

Андрей Егоров
Исполнительный директор 

АНО «Ресурсный центр 
молодежи Республики 

Татарстан» 

Виктория Боброва
Помощник первого 

заместителя культуры 
Республики Татарстан 

Булат Насыйбуллин
Заместитель директора 

филиала Российского 
общества «Знание» в 
Республике Татарстан



КАК ПОДАТЬ ЗАЯВКУ?

1 создать личный кабинет 
на сайте www.rezervrt.ru

заполнить профиль
в личном кабинете

подать заявку на проект 
«Кадровый резерв»
и ответить на вопросы

ожидать сообщения
на почту2

3

4



Подавай заявку на участие
в проекте «Кадровый резерв» 
до 10 марта:


